Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
Ханты-Мансийский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


от 26.12.2017									 № 247-р
п. Горноправдинск


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в распоряжение
администрации сельского поселения
Горноправдинск от 11.09.2013 № 236-р
«О плане мероприятий («дорожной карте»)
«Изменения в отраслях социальной сферы,
направленные на повышение эффективности
сферы культуры в сельском поселении
Горноправдинск»


В целях совершенствования плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», в соответствии с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.10.2014 №555-рп, учитывая распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 7 ноября 2014 года № 602-рп «О внесении изменений в приложение к распоряжению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2013 № 46-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»:
	
1. Внести в приложение к распоряжению администрации сельского поселения Горноправдинск от 11.09.2013 № 236-р «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в сельском поселении Горноправдинск» следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1. раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений» изложить в следующей редакции:

«2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29 декабря 2012 года № 796-рп «О графике примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений к средней заработной плате по Ханты-Мансийскому автономному округу–Югре на период 2012 – 2018 годы», и средней заработной платы в Ханты-Мансийскомавтономном округе – Югре.
Средняя заработная плата в целом по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре:
(рублей)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	54 507,8
	57 899,10
	59 469,60
	63 679,30
	68 136,80
	72 145,00



Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры:
(процент)
	Категория работников
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники учреждений культуры
	62,1
	68,2
	70,3
	82,4
	100
	100



Средняя заработная плата, которая должна быть достигнута в соответствии с динамикой примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры:
(рублей)
	Категория работников
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Работники учреждений культуры
	35102,0
	38 046,70
	40365,10
	38 608,66
	46 531,20
	54 031,30


».
1.2. Приложение «Показатели нормативов муниципальной «дорожной карты» сельского поселения Горноправдинск» к распоряжению изложить в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Опубликовать (обнародовать) распоряжение в установленном порядке.

3. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.


Глава 
сельского поселения Горноправдинск					С.А. Зайцев






Приложение
 к распоряжению администрации
 сельского поселения Горноправдинск
от 26.12.2017 № 247-р

«Приложение
к плану мероприятий («дорожной карте»)
«Изменения в отраслях социальной сферы,
направленные на повышение эффективности сферы культуры
в сельском поселении Горноправдинск»

Показатели нормативов муниципальной «дорожной карты» сельского поселения Горноправдинск



	Категория работников:                
	Работники учреждений культуры

	№ п/п 
	Наименование показателей
	2012г. факт
	2013г. факт
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2013 г. - 2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) в Ханты-Мансийском районе
	114
	116
	111
	113
	114
	114
	114
	х
	х

	1.1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) по сельскому поселению
	150
	148
	147
	159
	158
	158
	158
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	20 100
	20 100
	20 056
	19 727
	19 623
	19 623
	19 623
	х
	х

	2.1.
	число получателей услуг по сельскому поселению, чел.
	5 279
	5 221
	5 084
	5 064
	5 024
	5 024
	5 024
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	176,9
	173,75
	180
	174
	171,4
	171,4
	171,4
	х
	х

	3.1.
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры по сельскому поселению: человек
	35,3
	35,25
	34,54
	31,76
	31,75
	31,75
	31,75
	х
	х

	4
	Численность населения в Ханты-Мансийском районе, чел.
	20 100
	20 100
	20 056
	19 727
	19 623
	19 623
	19 623
	х
	х

	4.1.
	Численность населения по сельскому поселению, чел.
	5 279
	5 221
	5 084
	5 064
	5 024
	5 024
	5 024
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений  культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы
	х 
	62,129
	68,193
	70,31
	82,4
	100
	100
	х
	х

	7
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", %
	х 
	62,129
	68,193
	70,31
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8
	по Ханты-Мансийскому району, %
	х 
	56,09
	56,46
	55,82
	82,4
	100
	100
	х
	х

	8.1.
	по сельскому поселению, %
	х 
	64,40
	65,71
	68,08
	60,77
	77,09
	85,45
	х
	х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	50 841,30
	54 507,80
	57 899,10
	59 469,60
	63 528,30
	60 363,40
	63 232,50
	х
	х

	9.1.
	Средняя заработная плата работников по муниципальному образованию, руб.
	52 288,90
	55 851,80
	60 319,90
	64 602,60
	69 318,60
	68 136,80
	72 145,00
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	х 
	107
	106
	103
	107
	95
	105
	х
	х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры по Ханты-Мансийскому району, рублей
	25 351,30
	31 331,40
	34 053,90
	36 063,10
	36 776,50
	68 136,80
	72 145,00
	х
	х

	11.1.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры по сельскому поселению, рублей
	31 540,20
	35 102,00
	38 046,70
	40 487,00
	38 608,66
	46 531,20
	54 031,30
	х
	х

	12
	Темп роста к предыдущему году по Ханты-Мансийскому району, %
	х 
	124
	109
	106
	102
	185
	106
	х
	х

	12.1
	Темп роста к предыдущему году по сельскому поселению, %
	х 
	111
	108
	106
	95
	121
	116
	х
	х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры по Ханты-Мансийскому району , %
	х 
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	х
	х

	13.1.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры по сельскому поселению, % (не менее 5%)
	х 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	17,5
	19,8
	23,1
	23,3
	23,5
	23,5
	23,5
	69,9
	136,7

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. 
	х
	2,3
	3,3
	3,5
	3,7
	3,7
	3,7
	10,5
	20,2

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета муниципального образования, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	х
	2,18
	3,13
	3,32
	3,51
	3,51
	3,51
	10,0
	19,2

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, (млн.руб.), из них:
	х
	0,08
	0,13
	0,22
	0,31
	0,40
	0,51
	0,7
	1,7

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого, млн. рублей
	х
	 
	 
	 
	 
	0,40
	0,20
	0,0
	0,6

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	х
	0,08
	0,13
	0,22
	0,31
	0,00
	0,31
	0,7
	1,1

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	х
	0,12
	0,17
	0,18
	0,19
	0,19
	0,19
	0,5
	1,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+ 23 + 24)
	х
	2,3
	3,3
	3,5
	3,7
	3,7
	3,7
	10,5
	20,2

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	х
	х
	3,9
	6,3
	8,4
	10,8
	13,8
	6,3
	8,2



